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 مقدمه

 

در  برجسته    یگاهیکشور، جا  ی دانشگاه علوم پزشک  نیترو بزرگ  نیتری میعنوان قد تهران، به   ی علوم پزشک  دانشگاه

علمی،    هیأتاعضای  از    ی دانشگاه با برخوردار  ن یاکشور دارد.  حوزه سلامت  و حل مسائل    ی علم  ت یمرجع  ، علم  د یتول

در    کلیدینقش    ، یو درمان  ی، بهداشتیپژوهش  ،ی آموزش ارائه خدمات  شبکه گسترده  و    ختهیفره  کارکنان و دانشجویان 

آفرینی در راستای اسناد بالادستی و  . این نقشکند ی م  فای کشور او فناوری    تحقق اهداف نظام سلامت و توسعه علم

ح در سط   یعلم  تیمرجع  یارتقا  ،یعلم  یهاتوسعه متوازن و هدفمند پژوهشسیاستهای کلان نظام سلامت بوده و  

 دهد.  سلامت را هدف قرار میحل مسائل  ی ها به سوپژوهش  تی و هدا یالمللن یبای و منطقه

های  مندی حداکثری از ظرفیت منظور بهره هتهران ب   یدانشگاه علوم پزشک  یپژوهش  نامهنییآ  یبازنگردر این مستند،  

  ی ندهایفرآ  سازی های حاصله، بهینهخروجی های دانشگاه و  علمی و پژوهشی دانشگاه، تضمین و ارتقای کیفیت پژوهش 

 صورت گرفته است. تیشفاف شیافزا ی، تبیین روندها و پژوهش
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 تعاریف
 

که از محل  شود  گفته میبه دانشکده، پژوهشگاه، پژوهشکده، مرکز تحقیقاتی و هر واحد دیگری  :  تحقیقاتیواحد  

تعریف و به شورای پژوهش دانشگاه  تحقیقاتی  تواند طرح  بوده و می مالی  اعتبار پژوهشی کل دانشگاه دارای اعتبار  

 .ارسال کند 

تحقیقاتی  تحقیقاتی    ی پژوهش  واحد   به:  یمال  مستقل  واحد  مرکز  یا  پژوهشگاه  پژوهشکده،  دانشکده،  شامل 

  ق ی طر  از   آن  پژوهشی  اعتبار  تأمینحسابداری مستقل دارد و    که   شودیم   گفته  غیروابسته به پژوهشکده یا پژوهشگاه

بدیهی   .ردیگیم  صورت  یهای بودجه کشوریا مستقیما از ردیف دانشگاه  یانسان هیسرما  و  توسعه  معاونت با نامه تفاهم

نامه، در واحد طرح طبق مفاد این آییننهایی  است این واحدها امور مربوط به تنظیم و عقد قرارداد را بعد از تصویب  

   دهند.   خود انجام می 
 

تحقیقاتی  پژوهشکده،    یپژوهش  واحد   به  (:دانشگاه   به  وابسته)  یمال   رمستقلیغ  واحد  دانشکده،  شامل 

نداشته یا در  حسابداری مستقل    که   شود یم  گفته   تحقیقاتی غیروابسته به پژوهشکده یا پژوهشگاهپژوهشگاه یا مرکز  

کند.  دانشگاه  ی انسان  هی سرما  و  توسعه   معاونت  با  نامه تفاهم نمی  دریافت  پژوهش  برای  اعتباری  قرارداد ،  این    عقد 

 گیرد. دانشگاه صورت می   تحقیقات و فناوریدر معاونت تواند در واحد مربوطه یا واحدهای می
 

بیان  وضوح  از نظر    را پروپوزال    ک ی  ، ی است که طی آن داوران متخصص متبحر در موضوعند یفرآ :  یعلم   یداور

پژوهش، زمان،  تبحر تیم  اجرا )  تیقابل؛  ی  استحکام روش شناس ؛  تیو اهم  ینوآور مسئله، پیشینه پژوهش و اهداف؛  

نقاط قوت  در مورد نظرشان  را و کنند میبررسی  پژوهش   یهامنابع(؛ اخلاق پژوهش، ترجمان دانش و ستاده  نه،یهز

داوران    کنند. می  علام ا  مربوطه   ی بالقوه آن بر حوزه علم  ر یتأث  زان یاصالت پژوهش و م  ،یاجرا، اعتبار علم  ت یو ضعف، قابل

 دهند.  آن نظر می تأیید یا عدم   تأیید باره و درکرده به ارتقای کیفیت پروپوزال کمک اصلی در تعامل با مجری 
 

بندی  که طی زمان  های میانی و انتهایی گزارش و اظهار نظر در مورد    یبررس عبارت است از    :طرحبر  علمی    ظارتن

متخصص و    داوران شوند. این امر توسط  از روند اجرای طرح ارسال می  اصلی   مشخص شده در پروپوزال توسط مجری 

  )های( گزارش  تأیید یا عدم  تأیید منجر به  اصلی متبحر در موضوع صورت پذیرفته و فرایند نظارت در تعامل با مجری 

 شود.  ارسالی می
 

  اصلی   مجری که    شودی و مستند اطلاق م  یابیارزقابل  ، ییاز محصولات نها  یابه مجموعه:  1های پژوهش ستاده 

  بوده،   طرحاهداف  ها باید در راستای  ارائه دهد. این ستاده  تحقیقاتیشود بعد از خاتمه اجرای یک طرح  متعهد می

داشته و  را با حفظ حق مالکیت معنوی دانشگاه و پژوهشگران  یاستیس  ا ی ییاجرا ،یآموزش  ،یعلم ی برداربهره  تیقابل

    مصداق ستاده در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه شناخته شوند.  
 

 .  شودیک پژوهشگر اطلاق میی هاطرح شده حاصل از   تأیید های به مجموع ستاده بانک ستاده:
 

 
1 Research Deliverables 
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 پژوهشیشوراهای ارکان و ساختار  -1ماده 

 

 دانشگاه   یپژوهشی شورا  ˗1

معاونت  در  ،  هاطرح گذاری در امور پژوهشی دانشگاه و بررسی و تصویب  سیاستمنظور  به  دانشگاه  ی پژوهش  شورای ˗1˗1

  ی ی بناریها و امور زیمشاست که خط   ی مرجع  ن یتریعالشود. این شورا،  تحقیقات و فناوری دانشگاه تشکیل می

 کند.  و تصویب می ن ییتب را دانشگاه  یپژوهش

 :ی پژوهشی دانشگاهشورا یاعضا ˗2˗1

 )رئیس شورا(  دانشگاه تحقیقات و فناوری معاون   -

 )دبیر شورا(  دانشگاهپژوهشی  امور  ریمد  -

 ارتباط با صنعت دانشگاه  توسعه فناوری و  مدیر -

 دبیر کمیته سازمانی اخلاق در پژوهش معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه   -

   الملل نیب س یپردو   هادانشکده ی پژوهش نیمعاون -

 غیروابسته به پژوهشکده یا پژوهشگاه یقات یمراکز تحقو   هاپژوهشکده ،هاپژوهشگاهی رؤسا -

 دانشگاه به عنوان نماینده رئیس دانشگاه در شورا  برجسته دو نفر از پژوهشگران  -

 دانشگاه با انتخاب معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه  برجستهدو تا سه نفر از پژوهشگران  -

تواند با مکاتبه رسمی، معاون پژوهشی واحد را برای  ی میقاتی مرکز تحقو    پژوهشکده  ، پژوهشگاهرئیس  تبصره:  

 عضویت در شورای پژوهشی دانشگاه معرفی کند.  

 شود.  سال صادر می 2اون تحقیقات و فناوری دانشگاه به مدت عشورای پژوهشی توسط محقیقی ابلاغ اعضای  ˗3˗1

ی در جلسات أتوانند بدون حق رمیدانشگاه  تحقیقات و فناوری  با صلاحدید معاون  سایر مدیران ستادی معاونت   ˗4˗1

 شورای پژوهشی دانشگاه شرکت کنند. 

نفر از اعضای    2نفر از دانشجویان و    2تواند در صورت صلاحدید حداکثر  معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه می ˗5˗1

سال را که از نظر پژوهشی فعال هستند، بدون حق رای برای شرکت در    2ورود با سابقه کمتر از    علمی نوهیأت  

 جلسات تعیین کند.  

 

   تحقیقاتیواحدهای   در شورای پژوهشی ˗2

توانند  می ها و مراکز تحقیقاتی، به اقتضای ماهیت  ها، پژوهشکدهها، پژوهشگاهشامل دانشکده  تحقیقاتیواحدهای   ˗1˗2

ی مشابه دارند که  کارکردتحقیقاتی ی  هارح طمدیریت  ولی از نظر    شته باشند،متفاوتی دا  و وظایف  ترکیب اعضا

 شود.  می در ادامه تبیین 

 
 ها دانشکده شورای پژوهشی  ˗2˗2

 ها به شرح زیر است: عضای شورای پژوهشی دانشکدها حداقل ˗1˗2˗2

 رئیس دانشکده )رئیس شورا(  -

 شورا( دبیر معاون پژوهشی دانشکده ) -
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 های آموزشی دانشکده  مدیران یا معاونین پژوهشی گروه -

 علمی دانشکده با انتخاب رئیس دانشکده    هیأت یک تا سه نفر از پژوهشگران برجسته از بین اعضای  -

اخلاق در  یک متخصص  یا  و    ی ستیآمار زو    یولوژ یدمیاپمتخصص  تا دو  یک  تبصره: در صورت صلاحدید  

 آیند.  دانشکده به عضویت شورا در می  رئیس تأیید با معرفی معاون پژوهشی و  پژوهش

 

علمی را   هیأت تواند یکی از اعضای علمی، معاون پژوهشی می هیأت و ض ع 80های با بیش از  در دانشکده ˗2˗2˗2

مسبه پژوهشی  ؤ عنوان  امور  مول  کند.  پژوهشیؤ ستعیین  امور  پژ نیز    ول  دانشکده  وعضو شورای  هشی 

 . خواهد بود

  دید یا معاون پژوهشی دانشکده بنا به صلاح شورای پژوهشی دانشکده توسط رئیس  حقیقی  ابلاغ اعضای   ˗3˗2˗2

 شود. صادر میسال  2به مدت 

جلسات با  و  شودیم  لیبار، تشک کیدو ماه حداقل هر با حضور رئیس یا دبیر دانشکده   یپژوهش یشورا ˗4˗2˗2

 .ابد ییم تیاعضا رسم ک یعلاوه هحضور نصف ب 

های دانشکده تنظیم شود تا از بروز تأخیر در تصویب  تبصره: تواتر جلسات باید متناسب با تعداد طرح

 ها جلوگیری شود.  طرح

در مورد  شود.  عضو شورای پژوهشی در بیش از سه جلسه در سال، عضویت وی لغو میدر صورت غیبت    ˗5˗2˗2

های آموزشی، فرد جایگزین آنها با  گیرد و در مورد نماینده گروهافراد حقیقی، انتخاب مجدد صورت می 

هماهنگی معاون پژوهشی دانشکده با رئیس دانشکده )در مورد مدیران گروه( و مدیران گروه )در مورد  

 شود.   عاونین پژوهشی گروه( تعیین میم

  و  ده یجلسه رس  کنندگان حاضر در شرکت  تمام ی به امضا د یدانشکده با یپژوهش  ی شوراجلسات صورت  ˗6˗2˗2

 شود.  دانشگاه ارسال  پژوهشی مدیریت امور به 

 
   ، پژوهشکده یا مرکز شورای پژوهشی پژوهشگاه ˗3˗2

ترکیب، شیوه انتخاب اعضا و مقررات برگزاری جلسات شورای پژوهشی پژوهشگاه، پژوهشکده یا مرکز مطابق با  

 شود.   می اجرا "اجرایی مراکز تحقیقاتی دانشگاه علوم پزشکی تهران نامهشیوه "آخرین نسخه مصوب 
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 وظایف شوراهای پژوهشی -2ماده 

 

 وظایف شورای پژوهشی دانشگاه ˗1

 پژوهشی دانشگاه به شرح زیر است:   ی وظایف شورانقش و   ˗1˗1

اد  نهای کلی کشور، اس گذاری کلان برای توسعه کمی و کیفی پژوهش در دانشگاه در راستای سیاستسیاست -

 های دانشگاه  بالادستی و اولویت

 در دانشگاه   پژوهشیو رفع موانع  ط ی بهبود شراریزی برای برنامه -

 در دانشگاه و ارائه خدمت   پژوهش آموزش،زی ساهماهنگکمک به  -

 دانشگاه   یپژوهش یهاتیاولوگذاری در مورد تعیین و تصویب سیاست -

 های دانشگاه به سمت حل مسائل نظام سلامت کشور  گذاری درباره ترجمان دانش و هدایت پژوهشسیاست -

 های پژوهشی   رسالت واحد و اولویتنظارت بر تخصیص بودجه های پژوهشی واحدهای تحقیقاتی در راستای   -

 های پژوهشی  ها و زیرساختگذاری دادهگذاری برای مدیریت، ذخیره و به اشتراک سیاست -

 و همکاری واحدهای پژوهشی  یارشته  نیب یهاپژوهش از  تیحما گذاری برایاستیس  -

ا بخش  ی  پژوهشی، نهادهای دولتی ها و موسسات  گذاری و نظارت بر نحوه مشارکت با سایر دانشگاهسیاست -

   ی در سطح ملی و بین المللی پژوهش های برای همکاری یخصوص

کشور، منطقه    یازهایبرآوردن ن   ی مختلف برا  یهابه سازمان  ی نحوه ارائه خدمات پژوهشگذاری برای  سیاست -

 ی دانشگاه و مراکز صنعت  ی همکار یو استان و چگونگ 

 علمی، کارکنان و دانشجویان در دانشگاه هیأتهشگران گذاری برای توانمندسازی پژوسیاست -

 دانشگاه  ی تحقیقاتیهاطرح بررسی و تصویب  -

 
شورای  های تحقیقاتی دانشگاه تنها بر عهده شورای پژوهشی دانشگاه است.  ولیت بررسی و تصویب طرحؤمس ˗2˗1

را تحت نظارت  های تحقیقاتی دانشگاه  همه یا بخشی از بررسی و تصویب طرح   تواند وظیفهپژوهشی دانشگاه می 

در شورای    هاشورااین    نامهشیوه واگذار کند.  تخصصی  ی  یا شوراها  هاکمیتهو    ، ارتباط با صنعتمعین های  به شورا

   .شودمی پژوهشی دانشگاه مصوب 

مانند کارآزمایی بالینی، ترجمان  )مواردی  ها یا واحدهای موضوعی  تصویب شورای پژوهشی دانشگاه، کمیته  با ˗3˗1

در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه تشکیل  (  هوش مصنوعی  و  هادانش، بیوبانک و کوهورت، ثبت بیماری

 دانشگاه برسد.    ها یا واحدها باید به تصویب شورای پژوهشی این کمیته  نامهشیوه شود. می

 شود.  شورای پژوهشی دانشگاه حداقل چهار بار در سال برگزار می ˗4˗1

 ریزی جلسات شورا و مدیریت جلسه زیر نظر رئیس شورا را بر عهده دارد.  ولیت برنامهؤدبیر شورا مس ˗5˗1

سمیت  علاوه یک اعضا رجلسات با حضور نصف بهحضور رئیس یا دبیر شورا برای برگزاری جلسه ضروری است و   ˗6˗1

جلسه باید به امضای همه حاضرین  و صورت  گرددیحاضر اتخاذ م   یاعضا  ی آرا  ت یبا اکثر  ماتیتصم  .یابد می

 برسد. 
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   تحقیقاتیوظایف مشترک بین شوراهای پژوهشی واحدهای   ˗2

-د. در این شیوهند وظایف متعددی داشته باش نتوانبسته به ماهیت میتحقیقاتی شوراهای پژوهشی واحدهای  ˗1˗2

ی  ها طرح بررسی و تصویب  امور مربوط به  گذاری امور پژوهشی و  تنها وظایف شوراها در رابطه با سیاستامه،  ن

 آورده شده است:   تحقیقاتی 

های  ها و اولویتدر راستای سیاستتحقیقاتی  گذاری برای توسعه کمی و کیفی پژوهش در واحد  سیاست -

 دانشگاه 

 تحقیقاتی واحد در    پژوهشیو رفع موانع  ط ی بهبود شراریزی برای برنامه -

 سلامت در واحد تحقیقاتی  و ارائه خدمت   پژوهش زی آموزش،ساهماهنگریزی برای برنامه -

 های واحد به سمت حل مسائل نظام سلامت  گذاری درباره ترجمان دانش و هدایت پژوهشسیاست -

 تصویب آنها  و  تحقیقاتی واحد   ی پژوهش ی ها تیاولوگذاری در مورد نحوه تعیین سیاست -

های  در صورت وجود )گروه  تحقیقاتی گذاری و تعیین نقش ها و وظایف زیرواحدهای هر واحد  سیاست -

 آموزشی در دانشکده، مراکز تحقیقاتی در پژوهشکده و پژوهشگاه( 

همکاریبرنامه - توسعه  برای  واحد  ریزی  پژوهشی  از  تحقیقاتی  های  خارج  و  دانشگاه  واحدهای  سایر  با 

   دانشگاه در سطح ملی و بین المللی  

 در امور پژوهشی   و صنعت واحد تحقیقاتی  یهمکار ی چگونگ گذاری برای سیاست -

پژوهشگران  سیاست - توانمندسازی  و  تربیت  برای  دانشجویان  هیأتگذاری  و  کارکنان  واحد    علمی، 

 تحقیقاتی 

 برای ارسال به شورای پژوهشی دانشگاه واحد تحقیقاتی   قاتیی تحقی هاطرح بررسی و تصویب  -

 
مدیریت    ازجمله مواردی چون   گذاری امور پژوهشی نحوه سیاست  دستور عمل اجراییباید  تحقیقاتی    واحد هر   ˗2˗2

داوری و  ، روند  هانامهو پایان  ی تحقیقاتی هاطرح انواع  مدیریت  منابع، مدیریت توزیع عادلانه منابع بین اعضا،  

برساند  تصویب شورای پژوهشی واحد  نهایی کرده و به    پژوهشیمدیریت امور  تعامل با  را تهیه و بعد از    نظارت

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه برسد.  تأیید به و در نهایت 

  تحقیقاتی واحد  و به اقتضای بزرگی، ماهیت و رسالت    باشد نامه  باید در راستای مفاد این آیین  دستور عمل این  

محور و  های مسئله طرحها، ب( رشد الف( ارتقای کمی و کیفی پژوهش حداقل  ای تنظیم شده باشد کهگونهبه

ها، و(  های پژوهشی، ه( ارتقای کیفیت داوریسازی فرایندها، د( تعیین اولویتتوسعه ترجمان دانش، ج( چابک

( مدیریت بهینه و  و و های آموزشی/ مراکز تابعه های پژوهشی گروهقش و وظایف شوراها/کمیتهترکیب اعضا، ن

 های بالادستی باشد.  و همسو با سیاست  دهد طور خاص مدنظر قرار  های پژوهشی را بهعادلانه منابع و بودجه

  سال هر  موظف است  را داشته و    دستور عمل اجرایی لیت نظارت بر حسن اجرای  وؤ مس  ، واحد   ی معاون پژوهش ˗3˗2

 .کند ارسال تحقیقات و فناوری دانشگاه معاون  ی را براواحد  یپژوهششورای از عملکرد  یگزارش 
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 ی تحقیقاتیهاطرح بیو تصو یو نحوه بررس  ندفرای-3ماده 

 

 هاطرح شرایط و وظایف مجریان و همکاران  ˗1

 اعضای تیم پژوهش یکی از سه نقش زیر را دارند: مجری اصلی )طرف قرارداد(، سایر مجریان و همکاران طرح.   ˗1˗1

 شرایط مجری اصلی به شرح زیر است:   ˗2˗1

یا کارکنان شاغل    علمی  هیأتعلمی و غیر  هیأت علمی شاغل رسمی و پیمانی، عضو تعهد خدمت    هیأت عضو   -

 رسمی و پیمانی دانشگاه

موضوع  مطابق با    دو سال اخیریافته  ی خاتمههاطرح های  یاز از کل امتیاز مربوط به ستادهدرصد امت  70کسب   -

 نامه  نییآ نیا 7ماده از  2بند 

زمان باقیمانده  که    یقرارداد  یتخصص  یتعهد خدمت و دکتر  یعلم  هیأت   ریغ  ای  ی علم  هیأتاعضای    :1  تبصره 

های مقررات  به دلیل محدودیتبندی طرح باشد،  زمانکمتر از جدول  قرارداد آنها    ایتعهد خدمت  از  

دانشگاه  -اداری باشند نمیمالی  طرح  اصلی  مجری  شورای  ؤمس  .توانند  با  موضوع  این  بررسی  ولیت 

است و تنها باید در صورتی طرح این افراد را مصوب کنند که این مورد بررسی  تحقیقاتی  پژوهشی واحد  

 توانند به عنوان سایر مجریان یا همکار در طرح فعالیت کنند.  می در این شرایط این افراد شده باشد. 

علمی    هیأت   یا طرحی؛   قراردادی   ، کارمند شرکتی  ؛با سرباز نخبه تحقیقاتی  : امکان عقد قرارداد طرح  2  تبصره 

 وجود ندارد. بازنشسته  کارمندانو 

 شرح وظایف مجری اصلی به شرح زیر است:   ˗3˗1

تیم پژوهش مناسب از جنبه پوشش ابعاد تخصصی طرح و توانمندی و تجربه مرتبط به دور از    تشکیل -

 تعارض منافع  

 در راستای انجام کار تیمی و دستیابی به اهداف طرح  بین تیم پژوهش  یهماهنگ  -

 طرح   ی ضرورت اجرا نیو تضمنوآوری   و  ولیت صحت علمی ؤمس -

های طرح از سایر واحدهای دانشگاه  عدم دریافت بودجه تکراری بابت تمام یا بخشی از هزینهولیت  ؤمس -

 یا خارج از دانشگاه    

-ی و حقوق مالکیت معنوی و مادی تیم پژوهش و سایر افراد و سازمانملاحظات اخلاق  تیرعالیت  مسؤو -

 ای درگیر در طرح ه

 پاسخگویی به نظرات و پیشنهادات داوران و ناظران   -

 ولیت اجرای طرح منطبق با پروپوزال مصوب ؤمس -

 های میانی و نهایی طرح )شامل همه انواع طرح(  ارائه گزارش  -

 طرح  یبند زمانرعایت  و  ی منابع مال تیریمد  -

 آن پایبندی به مفاد عقد قرارداد پژوهشی با دانشگاه و  -

 ی پژوهش با رعایت وابستگی سازمانی دانشگاه در محصولات  هاستاده ارائه  -

 ارائه محصولات و انجام اقدامات مرتبط با ترجمان دانش   -

 مستندسازی اثرگذاری طرح و ارائه آن به دانشگاه   -
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 بودجه   کننده تأمین   ای کنندهتیحما یبه نهادها ییگوپاسخ -

 پروپوزال مصوب  در   احتمالی رات ییدر مورد تغو پیگیری لازم    یاطلاع رسان -

 ی کارآزمایی بالینی قبل از عقد قرارداد هاطرح برای   IRCTگرفتن کد ثبت  -

 
در مورد  ی پژوهش ضروری است.  هاستاده درج نام و وابستگی سازمانی دانشگاه مربوط به مجری اصلی در   ˗4˗1

ی مشترک بین واحدهای دانشگاه، ذکر وابستگی واحدها قبل از وابستگی دانشگاه طبق توافق طرفین  هاطرح 

 باید رعایت شود.  

مانند قطع رابطه    گرید  لیادامه کار به دلا  ای  د ینظر نمااز ادامه کار صرف  یل یطرح به هر دل  یاصل   یمجرنانچه  چ ˗5˗1

  ی عنوان مجر   ه ی  شانی ا  ن یاز ب  ی گریپژوهش فرد د  م یفوت، مقدور نباشد، با توافق ت   ایبا دانشگاه    یاستخدام

  رئیس   ص یبا تشخ  شود،توافق حاصل ن  می ت  ن یکه ب  ی طی. در شراشودمی و متمم قرارداد تنظیم  مشخص    یاصل

 .شودمی   نییطرح تع یاصل ی مجر یا معاون پژوهشی واحد مربوطه

و در زمان بازنشستگی بیش از    که بازنشسته شوند   ی و کارکنان دانشگاه در صورت  ی علم  هیأت   ی اعضاتبصره:  

  ی گریفرد د  ،خود   یدر حال اجرا  یهاطرح  باید برای  ،باقی مانده باشد   مربوطهسه ماه از تکمیل طرح  

این شرایط تابع مفاد   .نمایند مشخص  یاصل یبه عنوان مجربعد از اخذ موافقت وی  راپژوهش  میاز ت

 شود.  مربوط به متمم قرارداد می

وجود ندارد.  ی  تیمحدود  یا نوع استخدام با دانشگاه،حضور    سایر مجریان و همکاران طرح از نظر تعداد   یبرا ˗6˗1

مشارکت هر فرد مشخص  و میزان  و بسته به نوع    نظر مجری اصلیتعیین جایگاه سایر مجریان یا همکاران با  

 . شودمی 

پردازی  در مراحل مختلف طرح از ایدهدید مجری اصلی  حبه تناسب و با صلا باید    طرح   همکارانسایر مجریان و   ˗7˗1

هماهنگی و زیر نظر مجری    بامنتج از طرح نقش داشته باشند. این افراد  ستاده پژوهشی  تا انتهای طرح و تهیه  

   و در محصولات ناشی از طرح متناسب با نقش و مشارکت سهم خواهند داشت. کنند میاصلی طرح فعالیت 

   است. تا قبل از ارسال گزارش نهایی قابل تغییرتنها مجریان و همکاران طرح  سایر  نام  : تبصره

 

  دانشگاه   ی تحقیقاتیهاطرح انواع  ˗2

 از نظر گردش کار بررسی و تصویب شامل موارد زیر است: دانشگاه  ی تحقیقاتی هاطرح انواع  ˗1˗2

 ای( نامهپایانمستقل )غیر  ی تحقیقاتی هاطرح  -

 گرنت    انواع مشمول دریافت ی تحقیقاتی هاطرح  -

 ( HSRنظام سلامت ) ایتوسعه ی هاطرح  -

 ی ارتباط یا صنعت هاطرح  -

 های فناورانه  طرح  -

 نامه   پایان مرتبط با ی هاطرح انواع  -
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در موارد خاص،   را ندارند.  تحقیقاتی بعد از تصویب نهایی، امکان تبدیل به نوع دیگری از طرح    هاانواع طرح  ˗2˗2

در اختیار مدیریت امور پژوهشی  از نظر نیاز به تصویب در شوراهای مربوطه    تشخیص انجام و چگونگی اجرای آن 

 ست. ا

تصویب آن  بررسی و  آغاز شده باشد، امکان  تصویب پروپوزال و اخذ کد اخلاق  اگر مراحل یک پژوهش قبل از   ˗3˗2

ها برعهده شوراهای واحدهای  تحقیقاتی وجود ندارد. مسوولیت بررسی و عدم تصویب اینگونه طرح  طرحبه عنوان  

 .استتحقیقاتی 

 

 مستقل   یقات ی تحقی هاطرحتصویب بررسی و روند  ˗3

  درصد  50مساوی یا بیشتر از    مشمول سایر انواع طرح نبوده و   ی تحقیقاتی مستقل مواردی هستند که هاطرح  ˗1˗3

های  بخشی از طرحه بر آن، و علاشود. می تأمین و مابقی از خارج دانشگاه هزینه آنها از منابع پژوهشی دانشگاه

 گیرند.  این دسته جای می فاقد هزینه که ماهیتا نیاز به بودجه ندارند  نیز در 

دانشگاه می1  تبصره  از  منابع خارج  از  هزینه  تأمین  به شکل  :  پوشش  تواند  یا  دانشگاه  به  هزینه طرح  واریز 

های طرح به اشکال دیگر بدون واریز مبلغ به دانشگاه مانند تأمین هزینه یا انجام آزمایشات یا تهیه مواد  هزینه

 مصرفی باشد.

درصد هزینه آنها از منابع خارج از دانشگاه تأمین شده و مشمول تعریف    50هایی که بیش از  : طرح2تبصره  

های ارتباط با صنعت محسوب شده و باید از ابتدا به عنوان طرح ارتباط  شوند، جز طرحمی  3از ماده    1- 6بند  

 با صنعت در پژوهشیار ثبت شوند. 

 تا شورای پژوهشی دانشگاه  ی قاتیتحق از واحد  تحقیقاتی گردش کار تصویب طرح  ˗2˗3

مشخص کردن    ،پروپوزال را در پژوهشیار ثبت کنند، ولی در زمان ثبت  توانند می هر کدام از اعضای تیم   -

 تیم پژوهش ضروری است.  سایر مجریاناز بین  عقد قراردادواجد شرایط برای   مجری اصلی

و همه این    شود میپروپوزال بعد از ثبت اولیه به محیط تمام مجریان و همکاران با دسترسی مشاهده ارسال   -

 کنند.    تأیید را و نقش خود   را مطالعه افراد باید پروپوزال

 .  شودمی ارسال    تحقیقاتیبه محیط ادمین واحد  قابل بررسی بوده و  همه تیم پژوهش، پروپوزال    تأیید بعد از   -

مطرح و در مورد  ی  قاتی تحق، طرح در شورای پژوهشی واحد  طرح توسط داور)ان(  تأیید انجام داوری و  بعد از   -

 :  شودمی حالت زیر انجام  سهدر   گیری تصمیم تصویب آن  

   تأیید  •

 )با یا بدون نیاز به طرح مجدد در شورا(  اصلاحاتانجام مشروط به  تأیید  •

 تأیید عدم  •

مدیریت امور  به  در محیط پژوهشیار  را دارند، همراه با صورت جلسه  تحقیقاتی  یی که مصوبه واحد  هاطرح  -

 . شوند میبرای طرح در شورای پژوهشی دانشگاه ارسال  پژوهشی 

تفویض  )یا شورای به عنوان بالاترین مرجع بررسی و تصویب طرح های تحقیقاتی  شورای پژوهشی دانشگاه   -

در مورد تأیید، تأیید مشروط به انجام اصلاحات )با یا بدون نیاز  به نیابت از آن(، طرح را بررسی و    اختیارشده

 کند. گیری میآن تصمیم  به طرح مجدد در شورا( یا عدم تأیید 
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 .  است IRCTکد   ،برای کارآزمایی های بالینی علاوه بر کد اخلاق عقد قرارداد منوط به اخذ مجوز اخلاق و  -

ای از محل  د یا به هر دلیل هزینهنماهیت طرح نیاز به هزینه ندارهای بودجه صفر، که بنا به  طرحآن دسته از   ˗3˗3

از ماده    1-6مشمول بند  )مواردی که    د نکندریافت نمیاعتبارات پژوهشی دانشگاه و/یا منابع خارج از دانشگاه  

هدف از ارسال آن برای تصویب، اخذ    شوند. در واقع، به عنوان طرح تحقیقاتی مستقل محسوب می (نیستند   3

ای بابت طرح دریافت  ها باید متعهد شود که از هیچ منبعی، هزینهکد اخلاق است. مجری اصلی این طرح

مواد مصرفی یا آزمایشات و خدمات    هایی که نیازمند طرحنکرده و علت عدم نیاز به هزینه را به ویژه در مورد  

این موضوع توسط صصی  خت تبیین کند.  به طور شفاف  واحد تحقیقاتی    هستند،  پژوهشی  یا معاون  رئیس 

برای  در شوراهای محیطی  ه و  انجام شد برای آنها  ها روند داوری بررسی و در صورت تأیید، مطابق سایر طرح

اما باید در صورت    طرح در شورای پژوهشی دانشگاه ندارند به    شوند. این موارد نیازمی  بررسی و تصویب مطرح

   شده و به دانشگاه ارسال شوند. درج جلسه شورای پژوهشی واحد  

به  )از دانشگاه دارند  رج  الی از منابع خان میتبصره: تمامی موارد طرح فاقد بودجه که به هر شکل منبع تأم

های طرح به اشکال دیگر بدون واریز مبلغ به دانشگاه  واریز هزینه طرح به دانشگاه یا پوشش هزینهشکل  

، باید از ابتدا به عنوان طرح ارتباط با صنعت ثبت  مانند تأمین هزینه یا انجام آزمایشات یا تهیه مواد مصرفی( 

 شوند.

 کنند. روند داوری اخلاق را طی می های فاقد هزینه تمام طرح ˗1˗3˗3

 های فاقد هزینه، امکان درخواست هزینه مقدور نیست. بعد از تصویب طرح ˗2˗3˗3

 های فاقد هزینه ضروری است.  برای طرحارائه گزارش نهایی و خاتمه طرح  ˗3˗3˗3

   های تحقیقاتی لازم است.های مورد انتظار و ارائه آنها همانند سایر طرح تعیین ستاده ˗4˗3˗3

 

 گرنت  انواع افتیمشمول در ی تحقیقاتیهاطرح  ˗4

اعلام نماید. فرایند تعیین نوع گرنت، گردش کار  ها را  انواع گرنت  تواند می معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه   ˗1˗4

   . شودمی گرنت تصریح و بر اساس آن عمل    نامهشیوه ها، در  ی ارسالی مربوط به گرنتهاطرح و بررسی و تصویب  

  ها طرح ، مشابه سایر  پژوهشیمدیریت امور  ها بعد از انجام مراحل داوری در  بررسی و تصویب پروپوزال گرنت ˗2˗4

 .   کنند میدر شورای پژوهشی دانشگاه انجام شده و بعد از تصویب، مراحل اخذ کد اخلاق را طی 

 

   HSRی هاطرحروند بررسی و تصویب  ˗5

مطابق با   هاطرح این  برای  دانشگاه واگذار شده و    HSRبه شورای    HSRی  هاطرح بررسی و تصویب    لیتمسؤو ˗1˗5

   .شودمی عمل   "( دانشگاهHSRنظام سلامت ) ایتوسعه  یهاطرح  ی شورا نامهشیوه "

 

 ی ارتباط با صنعت و فناورانه  هاطرح  ˗6

درصد هزینه آنها از منابع خارج از دانشگاه تأمین   50هستند که بیش از هایی طرح های ارتباط با صنعت، طرح ˗1˗6

تأمین هزینه می می قالب  شود.  و/یا همکاری در  دانشگاه  به  از هزینه طرح  یا بخشی  واریز کل  به شکل  تواند 
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-ارتهای کارفرمایان )مانند وزهای تحقیقاتی مشارکتی هدفمند با محوریت استفاده از امکانات و ظرفیتطرح

از طریق پوشش هزینهها، سازمانخانه و موسسات خصوصی(  و غیردولتی  نهادهای دولتی  و  به  ها  های طرح 

تجهیز   مصرفی،  مواد  تهیه  آزمایشات،  انجام  یا  هزینه  تأمین  مانند  دانشگاه  به  مبلغ  واریز  بدون  دیگر  اشکال 

و   با  تخصصی   ی هاشگاهیآزمازیرساخت  شخصی  به صورت  هزینه  تأمین  با  طرح   ن یا  یبرا شد.  و/یا  مطابق  ها، 

و یا مقررات مدیریت توسعه فناوری و ارتباط با صنعت  ارتباط با صنعت دانشگاه    یهاطرح   یی دستورالعمل اجرا

 .شودی اقدام م  دانشگاه

سازی یک محصول  طرح فناورانه، طرحی محصول محور است که تمرکز اصلی آن بر توسعه، بهبود یا تجاری ˗2˗6

افزار یا  مبتنی بر فناوری نوآورانه یا دانش فنی پیشرفته )از جمله دستگاه، دارو، واکسن، مواد اولیه، نرم مشخص 

ها حل یک مسئله واقعی و پاسخ های نوین در حوزه سلامت( قرار دارد. هدف اصلی این طرح ها و زیرساختروش 

نامه اعطای گرنت و  ها مطابق با »آیینطرحبه نیاز بازار سلامت و ارتقای کیفیت زندگی است. حمایت از این  

دستورالعمل  و  دانشگاه«  فناورانه  می تسهیلات  انجام  مربوطه  اجرایی  طریق  های  از  لازم  اعتبارات  و  شود 

 .گیردسازوکارهای حمایتی دانشگاه در اختیار مجریان قرار می 

 

 و برعکس  نامههای منتج از پایان طرح روند بررسی و تصویب انواع  ˗7

 ی دانشگاه باشد. هاطرح تواند از انواع دانشجویان می نامهپایانماهیت  ˗1˗7

  نامه به عنوان کمک هزینه انجام پایان  از سقف اختصاص داده شده  شترینامه بانجام پایان  نه یکه هز   یدر صورت ˗2˗7

تبدیل به یکی از    مبلغ ما به تفاوت،  تأمینبه منظور    تواند می  نامهدانشگاه باشد، پایان  یتوسط معاونت آموزش 

ثبت شده و پس از  نامه توسط دانشجو در پژوهشیار  های دانشگاه شود. در این شرایط، پروپوزال پایان انواع طرح

 نماید.  می ا طی رمربوطه شده و روند بررسی   لیتبد مربوطه طرح نوع نامه به  پایانی اول، استاد راهنما تأیید 

نامه در شورای آموزشی یا تحصیلات  نامه به طرح، تنها تا سه ماه بعد از تصویب پایانمهلت تبدیل پایان ˗1˗2˗7

 در واحد تحقیقاتی مربوطه است.   نامهپایان تکمیلی یا شوراهای متناظر تصویب 

وند  های آموزشی، رنامههای مقاطع کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی طبق آیین نامه آنجا که پایاناز   ˗2˗2˗7

های پژوهشی مشخص هستند، در صورت  داوری و دفاع چند مرحله ای را طی کرده و ملزم به ارائه ستاده 

مجدد ندارند. در شورای    داوری علمیداوری هزینه شده و نیازی به    تنهانامه به طرح،  تبدیل از پایان 

شوند. بنابراین با توجه به عدم  می فقط از نظر هزینه بررسی  و دانشگاه نیز  ی  قاتی تحقپژوهشی واحدهای  

 یابد.  نامه به طرح اختصاص میتغییر در اجزای پروپوزال، کد اخلاق پایان 

بر عهده شورای    داوری علمیلزوم و چگونگی    گیریتصمیم های سایر مقاطع تحصیلی،  نامه در مورد پایان ˗3˗2˗7

تحقیقاتی محیطی روندی مشابه سایر  این موارد بعد از تصویب در واحد  است.    واحد تحقیقاتیپژوهشی  

 کنند.  های تحقیقاتی را طی میطرح

طی روند تصویب نهایی در  یابد که  میتسری  نامه تنها به مواردی  د اخلاق پایانکدر این شرایط تبصره:  

هیچ تغییری در پروپوزال صورت نگرفته باشد. هرگونه تغییر در پروپوزال نیازمند  شورای پژوهشی دانشگاه  

باشد. روند و گردش کار این موارد باید در  می ی  قاتی تحقبررسی مجدد در کمیته اخلاق مربوط به واحد  

 دستور عمل اجرایی واحد تصریح شود. 
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د.  ننامه دانشجو تبدیل شوشورای پژوهشی دانشگاه به پایان د بعد از تصویب در  نتوانمی   تحقیقاتی  های طرحانواع   ˗3˗7

 د.  شومی آموزشی دانشگاه تعیین  معاونت  در این مورد آموزشی امکان، ملاحظات و مقررات 

  ش یرای امکان و  نامهپایانبعد از تبدیل به  دانشگاه را دارد  در شورای مربوطه در    نهاییکه مصوبه    یطرح ˗1˗3˗7

شود.  ، این کد لغو میکد اخلاقدر صورت داشتن  و    طرح شدهندارد و هر نوع تغییری منجر به لغو مصوبه  

رده و بعد از تصویب  را طی ک نامهپایانبه شکل  دانشجو باید از ابتدا فرایند ثبت پروپوزالدر این شرایط 

 ، تبدیل به طرح کند. نامهپایان

هزینه پرسنلی برای دانشجو، استادان راهنما و مشاور )درصورتی که در  ها مبلغ پایان نامه و  در این طرح  ˗2˗3˗7

 شود.   ها از مبلغ مصوب کسر میپروپوزال ثبت شده باشد( حذف و این هزینه 

 

 بررسی و اخذ کد اخلاق   روند ˗8

دستورالعمل  " مطابق با    ،اند شدهنهایی  هایی که طبق مفاد این آیین نامه، مصوب  روند بررسی اخلاقی انواع طرح ˗1˗8

 است.    " های اخلاق در پژوهش کشوری نحوه تشکیل، روش کار و شرح وظایف کارگروه/کمیته 

  ف یتکل  نییتع  یروز کار  7ست ظرف مدت  ا  لازم  اخلاق در پژوهش   یها  تهیبه کم  یمصوب ارسال  یهاطرح  ˗2˗8

  یهااخلاق در پژوهش   تهیارسال شده به کم  یهاطرح   یتمامروز    7طی این    د یبا  یغربالگر   تهیکم  یشوند. اعضا

  اعلام تواند شامل  می   فی تکل   نییتع  نیاوضعیت طرح را تعیین تکلیف کنند.  کرده و    یرا بررس   یپزشکستیز

بازگشت به    ، اخلاق  تهی کم  ی در جلسه حضور  یبررس   ، نیاز بهاصلی  یبه مجر   یبازخورد اصلاح ی،  تأیید اخلاق

 .اشد ب یعلم ی درخواست داوریا   مصوب کننده طرح ی پژوهش یشورا
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 ی مصوبها طرحعقد قرارداد و پرداخت هزینه  -4ماده 

 

 روند عقد قرارداد   ˗1

 لاحظات ضروری عقد قرارداد  م ˗1˗1

 . باشد اخذ کد اخلاق و   پژوهشی دانشگاهی تصویب در شوراپس از باید شروع قرارداد تاریخ  ˗1˗1˗1

  به طور کامل و دقیق تکمیل شده و با صورت جلسه واحد   باید   پروپوزال   در  "اعتبار  تأمیننحوه    "خشب ˗2˗1˗1

با  تحقیقاتی   پژوهشی  شورای  مصوبات  با  قرارداد  تطابق  بررسی  و  دقت  وظیفه  باشد.  واحد   منطبق 

 عقد کننده قرارداد است.  تحقیقاتی 

واحد   ˗3˗1˗1 صورتجلسه  در  باید  قرارداد  عقد  بودجه    تحقیقاتی برای  مجری،  نام  طرح،  عنوان  تصویب،  تاریخ 

تحقیقاتی یا  بودن بین واحدهای    مصوب، پایان نامه و مقطع آن )در صورت پایان نامه بودن(، مشترک

قید    "تصویب شد   "و عبارتواحد تحقیقاتی  و سهم مشارکت هر    مراکز و سازمانهای بیرون از دانشگاه

 شده باشد. 

شده و تا یک سال بعد از تاریخ تصویب،  نهایی  که در شورای پژوهشی دانشگاه مصوب    ییهاطرح مصوبه     ˗4˗1˗1

شود. بعد از ابطال طرح، تا یک سال در صورت درخواست مجری و  می  باطل  به عقد قرارداد منجر نشوند،

    با تایید واحد تحقیقاتی مربوطه، امکان عقد قرارداد با همان مبلغ مصوب وجود دارد. 

   تحقیقاتیمشترک بین چند واحد   ی تحقیقاتیهاطرح عقد قرارداد  ˗2˗1

مستقل و/یا غیر مستقل مالی مشترک است،  تحقیقاتی  بین چند واحد  تحقیقاتی  در صورتی که طرح   ˗1˗2˗1

 ملاحظات زیر باید رعایت شود:  

جلسه  مشارکت کننده تعیین شده و در صورتتحقیقاتی  هدف اول با توافق واحدهای    واحد تحقیقاتی -

 ذکر شود.    ی تحقیقاتی همه واحدها

 شود.  بیان ق یطور دقه اعتبار پروپوزال ب  تأمیندر بخش نحوه   واحد تحقیقاتیمشارکت هر  زانیم -

مبلغ مشارکت  ذکر  با  مشارکت کننده    تحقیقاتی  هایواحد سایر  اعتبار    تأمیندر هنگام ثبت پروپوزال، نامه   ˗2˗2˗1

 م پروپوزال ثبت شود.  ئباید در قسمت ضمامصوب،  

با مجری    شورای پژوهشی دانشگاه  مبلغ مصوب را منطبق با کل  قرارداد  باید    هدف اولواحد تحقیقاتی   ˗3˗2˗1

 به طور دقیق تصریح شود.   ی تحقیقاتیمیزان مشارکت واحدها. در متن قرارداد باید اصلی عقد کند 

  اصلی روند و ملاحظات پرداخت هزینه طرح به مجری ˗2

نامه  آییندر چارچوب مفاد این  قرارداد را  پرداخت  مراحل  و  تعداد  ی طرح  هاهزینه برای دریافت    اصلی  مجری ˗1˗2

 .  کند میمشخص 

و طی مراحل اداری    عقد قراردادپس    از مبلغ کل قرارداد بوده و  درصد   20پرداخت مرحله اول حداکثر   ˗1˗1˗2

 پذیرد. می صورت   مالی  

 . درصد مبلغ قرارداد باقی بماند  20مرحله آخر حداقل  تنظیم مراحل پرداخت باید برایدر   ˗2˗1˗2
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بیشتر از سقف مبلغ مجاز برای مرحله  های تخصصی  و آزمایشدر شرایطی که هزینه مواد مصرفی    تبصره: 

مبلغ    در پژوهشیار،  در هنگام تنظیم مراحل پرداخت قرارداد   تواند می   اصلی  ، مجریباشد اول قرارداد  

های  مشروط به اینکه از مجموع ردیف  های طرح،هزینهدرصد مبلغ کل    70پرداخت مرحله اول را تا سقف  

 .  ها و خدمات تخصصی بیشتر نشود، تنظیم کند هزینه مواد مصرفی و آزمایش 

اداری دانشگاه و دستورالعمل  -مالی   نامهآیین   95با استناد به ماده    رحله اول قرارداد چنانچه مبلغ پرداخت م ˗2˗2

توسط امور مالی یا حسابداری واحد مربوطه  دریافت سفته    ،باشد مربوطه بیش از سقف مبلغ معاملات کوچک  

 از مجری اصلی ضروری است. قرارداد   مرحله اولمبلغ   به میزان

 ناظر مقدور است.   تأیید با ارائه گزارش طرح و   تنهاپرداخت مرحله دوم تا نهایی   ˗3˗2

 

 روند و ملاحظات مستندسازی  ˗3

 د.  شوندر پژوهشیار بارگذاری  مستنداتو در بخش   اسکنباید شده  امضا  ی مال های قراردادها و دستورپرداخت ˗1˗3

دیگر نیازی به  هر بخش از روند تنظیم قرارداد و دستور پرداخت که توسط دانشگاه الکترونیکی شود،  تبصره:  

 تهیه مستندات کاغذی و بارگذاری آنها نیست. 

 

 قرارداد  متمم روند و ملاحظات عقد  ˗4

  ی در مفاد اصل  ی راتییکه تغ  شودی انجام م  ی زماندر حال اجرا  تحقیقاتی    یهاطرح   ی متمم قرارداد برا  م یتنظ ˗1˗4

مراکز   و مراحل پرداخت  عدادت   ،کل   مبلغ ، انجام  مدت، عنوان طرح،  موضوع،  طرف قرارداد  ی مجرشامل    قرارداد 

اضافه شده و    ه ی به قرارداد اول  ی و قانون  یرسم  ی امهی متمم به صورت ضم  ن یشود. ا  جاد یاکننده اعتبار    تأمین 

 .شودی از آن محسوب م یجزئ

 ی خاتمه یافته وجود ندارد.  هاطرح تبصره: امکان عقد قرارداد متمم برای 

به همراه دلایل توجیهی و مستندات  در محیط پژوهشیار    اصلی مراحل تنظیم متمم قرارداد از درخواست مجری   ˗2˗4

، روند تنظیم  قاتی و بررسی اخلاقی مجدد )در صورت نیاز(واحد تحقی  شورای پژوهشی  تأیید بعد  شروع شده و  

 در متن متمم قرارداد باید تغییر مربوطه به طور شفاف تصریح شود.  . شودمی قرارداد طی متمم  د و عق

اخلاق   توسط کمیته  دارد،  اخلاقی مجدد  بررسی  به  نیاز  که  قرارداد  اصلی  مفاد  تغییر در  از  مواردی  تبصره: 

 شود.  دانشگاه تعیین می

مبلغ کل    درصد   25به میزان حداکثر  تنها برای یک بار  ی در حال اجرا و  هاطرح فقط برای  فزایش بودجه طرح  ا ˗3˗4

 مقدور است.  شورای پژوهشی واحد مربوطه  تأیید با قرارداد 

  های پرسنلی وجود ندارد.  تبصره: امکان افزایش مبلغ پروپوزال در بخش هزینه
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 مصوب ی تحقیقاتیهاطرحدادن اجرا و خاتمه  ندفرای -5ماده 

 

  تحقیقاتی ی هاطرح اجرای  ˗1

  بندی زمان پیگیری اجرای طرح مطابق با اجزای پروپوزال مصوب از جمله روش اجرا،    لمسؤو،  مجری اصلی طرح  ˗1˗1

 و ملاحظات اخلاقی است.  

مجری اصلی باید طبق مراحلی که در قرارداد طرح مشخص شده نسبت به ارسال گزارش)های( میانی و گزارش   ˗2˗1

 اقدام کند.  در پژوهشیار نهایی طرح  

باشد، مجری اصلی باید با ذکر دلایل توجیهی  پروپوزال  اجزای  در ضمن اجرای طرح، چنانچه نیاز به تغییر    ˗3˗1

در صورت نیاز مجددا    ،واحد   اعلام کند. با تشخیص معاون پژوهشیواحد تحقیقاتی  به  در پژوهشیار  موارد را  

در  .  شودمی رای بررسی مجدد ارجاع  تغییرات به کمیته اخلاق ب  تأیید طرح انجام شده و بعد از    داوری علمی

.  شودمی عمل    )متمم قرارداد(   4ماده  از    4بند  صورتی که تغییر در اجزا مشمول عقد متمم قرارداد باشد مطابق  

 لیت اطلاع رسانی و کسب موافقت اعضای تیم پژوهش بر عهده مجری اصلی است. مسؤو

 

 ی تحقیقاتی هاطرح خاتمه دادن  ˗2

لازم است برای خاتمه دادن طرح، گزارش نهایی آن را در محیط پژوهشیار ارسال کند.  مجری اصلی طرح   ˗1˗2

 گزارش نهایی باید نتایج مطالعه مربوط به تمام اهداف پروپوزال را پوشش دهد.  

 . نیست تأیید مورد  ییارسال مقاله چاپ شده به عنوان گزارش نهاتبصره: 

، طرح به وضعیت  تأیید ارسال شده و در صورت    در پژوهشیار  طرح   )ان(گزارش نهایی برای بررسی به ناظر ˗2˗2

 یابد.  می خاتمه یافته تغییر  

اصلی  نداده و مجری  چنانچه بر اساس اظهار نظر ناظر، گزارش نهایی همه اهداف پروپوزال پوشش    :1  تبصره 

ناظر نشود،    تأمینقادر به اصلاح پروپوزال و   ناظر طرح در مورد  نظر  به نظر  با توجه  معاون پژوهشی واحد 

 . کند می  گیریتصمیم پرداخت نهایی طرح 

شده بعد از دفاع دانشجو به همراه صورت    تأیید   نامهپایانارسال  نامه،  های مرتبط با پایاندر مورد طرح:  2  تبصره

معاون پژوهشی    تأیید جلسه امضا شده جلسه دفاع به عنوان گزارش نهایی پذیرفته شده و در این شرایط با  

   ناظر برای خاتمه طرح وجود ندارد.   تأیید ، نیاز به واحد تحقیقاتی 

 

 معوقه ی تحقیقاتیهاطرح  ˗3

طبق تاریخ  منعقد شده در متن قرارداد گزارش    اصلیمجری  هستند    ییدر حال اجرا  یهاطرح ،  معوقهی  هاطرح  ˗1˗3

 نهایی آن را ارسال نکرده است. 

با ذکر دلایل توجیهی درخواست تمدید مدت زمان طرح را    قبل از موعد اتمام زمان قرارداد    د یاب  مجری اصلی  ˗2˗3

به معاونت پژوهشی   اولیه در محیط پژوهشیار  واحد  به میزان حداکثر مدت زمان اجرای طرح در پروپوزال 

 ارسال کند.  تحقیقاتی 
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ه دهد، مشروط به اینکه  درخواست تمدید زمان قرارداد را ارائ   تواند می حداکثر دو نوبت    اصلی: مجری  1  تبصره 

 ن درخواستی از زمان پیش بینی شده در پروپوزال اولیه بیشتر نباشد.  مجموع زما

ای که بلاتکلیف بمانند یا بیش از مدت تمدید دو نوبت خاتمه نیابند، مشمول مفاد  های معوقه: طرح2تبصره  

 شوند.می  اصلی ی مجر  یریگ یعدم پ ل یمختومه به دلهای طرح

 

 اصلیمختومه به دلیل عدم پیگیری مجری  ی تحقیقاتیهاطرح  ˗4

به   اصلی مجری   پاسخگویی ارسال گزارش نهایی و عدم ی هستند که به دلیل عدمهاطرح ی مختومه، هاطرح  ˗1˗4

   . اند شده و بایگانی بعد از اتمام مهلت پایان قرارداد توسط دانشگاه مختومه  مکاتبات دانشگاه 

  تحقیقاتی را ارسال نکند، واحد    آن ماه از زمان خاتمه طرح، گزارش نهایی    دو بیش از    اصلی   در صورتی که مجری  ˗2˗4

ارسال گزارش نهایی بدهد و  روزه برای   10در محیط پژوهشیار اخطار فرصت   اصلی  باید تا دو نوبت به مجری

   . شودمی ی مختومه منتقل هاطرح ، طرح به محیط یا تمدید زمان اجرا در صورت عدم ارسال گزارش 

ی پرداخت شده  هاهزینه کننده اعتبار طرح مختومه لازم است در مورد لزوم یا نحوه بازپرداخت    تأمین واحد   ˗3˗4

اصلی    ی مجر ه  ب  اریسامانه پژوهش  ق یاز طرکرده و مراتب را    گیریتصمیم مطابق با مفاد قرارداد    اصلی به مجری  

   داده و اجرای تصمیمات را پیگیری نماید. اطلاع  طرح 

صورت ˗4˗4 مجر  یدر  ستاده   ی اصل  ی که  مختومه،  تشخ  یهاطرح  با  دهد،  ارائه  را  پژوهش  ص یآن  واحد    ی معاون 

و تأیید    یی در دست اجرا منتقل شده و بعد از ارسال گزارش نها  ط یتواند به محطرح می   ، مربوطه  ی قاتی تحق

 . ابد یخاتمه با رعایت مفاد قرارداد ناظر 

 

   ی تحقیقاتی انصرافی توسط مجری اصلی هاطرح  ˗5

ی مصوب شورای پژوهشی دانشگاه هستند که مجری اصلی از ادامه انجام آنها انصراف  هاطرح ی انصرافی،  هاطرح  ˗1˗5

 .شودمی داده و کد اخلاق آنها لغو 

چنانچه طرح کد اخلاق اخذ کرده باشد مراتب    ، با انصراف مجری اصلی،پرداخت مرحله اول قراردادتا قبل از   ˗2˗5

واحد تحقیقاتی مربوطه  طرح به  حذف و  لاقکد اخ  و  شودمی توسط کارشناس طرح به کمیته اخلاق اعلام  

 .  شود عودت داده می

و عدم پذیرفتن مسوولیت ادامه انجام طرح    طرح درحال اجرا  اصلی از ادامه انجام در صورت انصراف مجری   ˗3˗5

یا نحوه    الزام کننده اعتبار طرح لازم است در مورد    تأمینواحد تحقیقاتی    توسط سایر مجریان و همکاران،

از  کرده و مراتب را    گیریتصمیم مطابق با مفاد قرارداد    اصلی   ی پرداخت شده به مجری هاهزینه بازپرداخت  

مراتب  همچنین  اطلاع داده و اجرای تصمیمات را پیگیری نماید.   طرح  اصلی    یمجره  ب   اریسامانه پژوهش  قیطر

 .شودمی وکد اخلاق حذف    شودمی اخلاق اعلام  تهی توسط کارشناس طرح به کم
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 ی تحقیقاتی هاطرحداوری و نظارت  -6ماده 

 

 تحقیقاتی  یهاطرح ناظران داوران و  طیشرا ˗1

 زیر را داشته باشند:  عمومی باید شرایط  ی تحقیقاتی هاطرح داوران و ناظران  ˗1˗1

   تخصص و دانش مرتبط با موضوع   داشتن -

 تحقیقاتی متناسب با طرح   پژوهش در و اخلاق   ق یبه اصول روش تحق تسلط  -

 نسبت به طرح تعارض منافع  عدم داشتن -

و    هیأت عضو   - پیمانی  رسمی،  واحدهای  علمی  و  بهداشت  وزارت  ستاد  دانشگاه،  در  خدمت  تعهد 

علمی دانشگاه    هیأتیر  غتابعه، سایر دانشگاه ها و موسسات آموزش علمی کشور یا کارکنان  تحقیقاتی  

 و دانش مرتبط با موضوع هستند.   ی پژوهش سابقه که دارای 

 ی المللنیب  هینما ی منتشرشده در مجلات معتبر دارا ی علمه مقال حداقل دو  داشتن -

پژوهشی خود ویژگی های دیگری را نیز برای داوران و ناظران    نامه شیوه در    توانند میتحقیقاتی  تبصره: واحدهای  

 یا نوع طرح در نظر بگیرند.واحد تحقیقاتی ی هاسیاستبه تناسب 

 

 تحقیقاتی  واحدهای در  داوری و نظارت  روند ˗2

اجرایی ˗1˗2 عمل  دستور  در  را  نظارت خود  و  داوری  داخلی  کار  گردش  و  شیوه  باید  تحقیقاتی  واحد  نحوه    هر 

دستور عمل  مفاد مرتبط با این موضوع در  در  .  کند   گذاری امور پژوهشی واحد به طور شفاف تبیینسیاست

زیرمجموعه )گروه های آموزشی یا مراکز تحقیقاتی(   تحقیقاتی  وظایف و نقش واحدهایمواردی مانند  اجرایی 

رعایت    و  ضرورت اجرا، هزینه، ترجمان دانش  مواردی چون  در رابطه با روند داوری و نظارت؛ ملاحظات بررسی

 توان تصریح کرد.  را می؛ و گردش کار ملاحظات لازم در نظارت بر گزارش نهایی اخلاق در پژوهش؛ 

 

 هاپروپوزالگردش کار داوری    ˗3

مجری   تحقیقاتی واحد   ˗1˗3 توسط  پروپوزال  نهایی  ثبت  از  بعد  کاری  روز  سه  مدت  است طی  در    اصلی   موظف 

 ، فرایند داوری پروپوزال را در چارچوب دستور عمل اجرایی خود آغاز کند.پژوهشیار

نوآوری،   ضرورت اجرا، پروپوزال را از نظر  علمی اجباری است. داور  علمی ارسال پروپوزال برای حداقل یک داور  ˗2˗3

ی  هاستاده ،  هاهزینه ،  بندیزمان کفایت تیم پژوهش برای انجام مطالعه، وضوح بیان مسئله و اهداف، روش اجرا،  

 .  کند می روز کاری اعلام    10را طی مدت  خود  پژوهش، ترجمان دانش و ملاحظات اخلاقی داوری کرده و نظرات  

شناسی و آمار مجزا دارد. در  هنگام ثبت نظر اعلام کند که طرح نیاز به داور هزینه یا روش   تواند می   علمی داور   ˗3˗3

ارجاع داده و  در پژوهشیار باید طرح را به داوران واجد صلاحیت فوق برای داوری  واحد تحقیقاتی این صورت، 

 داوری را انجام دهد.  کاریروز 10داور مربوطه طی 

 داوری باید در قالب فرم داوری علمی در محیط پژوهشیار ثبت شود.   ˗4˗3

 د. باید داور را تغییر دهواحد تحقیقاتی در صورت عدم پاسخگویی داور در مهلت مقرر،  ˗5˗3
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پروپوزال را برای داور دیگری    تواند می واحد تحقیقاتی  در صورت عدم حصول توافق بین داور و مجری اصلی،   ˗6˗3

 عمل شود.   واحد تحقیقاتیارسال کرده و در نهایت موارد عدم توافق با نظر معاون پژوهشی 

واحد  پروپوزال مواجه شدند، باید آن را به معاون پژوهشی    ی تخلفات احتمالداوران چنانچه در جریان داوری با   ˗7˗3

 اعلام کنند.  تحقیقاتی 

 

 گردش کار نظارت بر گزارش های میانی و نهایی طرح     ˗4

،  در پژوهشیار  اصلی  گزارش توسط مجری  ارسالموظف است طی مدت سه روز کاری بعد از  واحد تحقیقاتی   ˗1˗4

 فرایند نظارت را در چارچوب دستور عمل اجرایی خود آغاز کرده و طرح را به ناظر بفرستند. 

روز کاری اعلام کرده و گزارش را از نظر تطابق روند اجرا با اهداف، روش    10ناظر باید نظرات خود را طی مدت   ˗2˗4

 کند.  و نیز رعایت ملاحظات اخلاقی و ترجمان دانش بررسی   بندیزمان اجرا و جدول 

 نظارت باید در قالب فرم نظارت طرح در محیط پژوهشیار ثبت شود.   ˗3˗4

 باید ناظر را تغییر دهد.واحد تحقیقاتی در صورت عدم پاسخگویی ناظر در مهلت مقرر،  ˗4˗4

گزارش را برای ناظر دیگری    تواند می واحد تحقیقاتی  در صورت عدم حصول توافق بین ناظر و مجری اصلی،   ˗5˗4

 عمل شود.   واحد تحقیقاتیارسال کرده و در نهایت موارد عدم توافق با نظر معاون پژوهشی 

مطابق پروپوزال مواجه شدند،  طرح    ح یصح  ی عدم اجرا  ای  ی تخلفات احتمالناظران چنانچه در جریان نظارت با   ˗6˗4

 اعلام کنند. واحد تحقیقاتی باید آن را به معاون پژوهشی  
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 ها ستادهی پژوهش و بانک هاستاده-7ماده 

 

 پژوهش   یهاستاده  ˗1

  ک یفراآکادم  یاثرگذاری پژوهش شامل محصولات دانشی و نیز رویدادها یا اقداماتی است که منجر به  هاستاده ˗1˗1

 . شودمی 

کمیته ترجمان دانش  "آنها در    تأیید ، امتیازات و روند  ی تحقیقاتیهاطرح ی قابل قبول برای  هاستادهفهرست   ˗2˗1

 .  شودمی مصوب  بررسی و  تهیه و در شورای پژوهشی دانشگاه "معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

از طرح خود را تعیین کرده و این فهرست طی    قابل حصولی  هاستاده مجری اصلی در زمان ثبت پروپوزال،   ˗3˗1

 گیرد.   می قرار  اصلی  در شوراها مصوب و جز تعهدات مجریطرح  روند داوری و تصویب 

ی مربوط به آن را در محیط پژوهشیار ارائه  هاستادهمجری اصلی تا دو سال بعد از خاتمه طرح فرصت دارد که   ˗4˗1

 پروپوزال مقدور است. یینها بیتعهد شده در زمان تصو یهاستادهامکان افزودن ستاده به  دهد. 

در شورای پژوهشی دانشگاه تنها با  ی تعهد شده بعد از تصویب پروپوزال  هاستاده ن  حذف یا کم کردامکان   ˗5˗1

 مقدور است.    نامهآییناین   5رعایت ملاحظات ماده  

 

 بانک ستاده پژوهشگر   ˗2

 . شودمی و امتیازات کسب شده از آنها تشکیل    هاطرح ی  هاستاده برای هر پژوهشگر در محیط پژوهشیار بانکی از   ˗1˗2

های  ی پژوهشهاستادهدرصد امتیاز تعهد شده از   70مبنای عقد قرارداد با پژوهشگر برای طرح جدید، کسب   ˗2˗2

   قبلی اوست.   

و سال از  اد جدید بلامانع بوده و بعد از د یافته ندارند، عقد قرارددر مورد پژوهشگرانی که طرح خاتمه  تبصره:  

 شود.  اولین طرح خاتمه یافته، برای آنها بانک ستاده تشکیل و محاسبه می
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 ها و گواهی ها نامهمعرفی -8ماده 

 

 ی تحقیقاتی هاطرح صدور گواهی  برای مجریان و همکاران  ˗1

،  ی مصوب که نام آنها در پروپوزال طرح آورده شده استهاطرح برای مجری اصلی، سایر مجریان و همکاران   ˗1˗1

 صادر شود.  مشارکت در طرح گواهی   ،در صورت درخواست

  و در واحدهای  واحد تحقیقاتی  صدور گواهی در واحدهای تحقیقاتی مستقل توسط رئیس یا معاون پژوهشی   ˗2˗1

 .  شودمی انجام  دانشگاه پژوهشی غیرمستقل توسط مدیریت امور تحقیقاتی 

 

 ی تحقیقاتی هاطرح نظارت داوری و  یصدور گواه  ˗2

. در گواهی باید تعداد موارد  شودمی در صورت درخواست گواهی صادر    ی تحقیقاتی هاطرح برای داوران و ناظران   ˗1˗2

 آورده شود. در بازه زمانی مشخص و نظارت   داوری 

و در واحدهای  واحد تحقیقاتی  صدور گواهی در واحدهای تحقیقاتی مستقل توسط رئیس یا معاون پژوهشی   ˗2˗2

 .  شودمی انجام  دانشگاه پژوهشی مدیریت امور غیرمستقل توسط  تحقیقاتی 

 

  هاطرح  یاجرا یبرا نامهمعرفی صدور  ˗3

به منظور اجرای پژوهش در محیط تصریح شده در پروپوزال    نامه معرفی برای درخواست    تواند می مجری اصلی   ˗1˗3

 برای اعضای تیم پژوهش یا خارج از آن را بدهد.   نامهمعرفی درخواست صدور  

شود.  می مرکز هدف اول طرح، صادر  یا معاون    رئیسای تحقیقاتی درون دانشگاه توسط  واحدهبرای    نامهمعرفی  ˗2˗3

    شود.  می توسط مدیریت امور پژوهشی دانشگاه صادر حیط های پژوهشی خارج از دانشگاه برای م  نامهمعرفی 

برای اجرای پژوهش در محیط دانشگاه    نامهمعرفی ج از دانشگاه که با در دست داشتن  برای پژوهشگران خار ˗3˗3

پژوهشی  ،  کنند می مراجعه   معاونت  با صلاحدید  و  شده  ارجاع  مربوطه  تحقیقاتی  واحد)های(  به  واحد  مورد 

 .  شودمی عمل تحقیقاتی 

 کد اخلاق ضروری است.    و  طرح عنوان  طرح،  ذکر کد حداقل   نامهمعرفی در  ˗4˗3

به کمیته اخلاق دانشگاه ارجاع    تواند می در موارد خاص    نامه معرفی صدور  پژوهشی  مدیریت امور  با تشخیص   ˗5˗3

 شود.  

 

 

نامه در   تمام   به تصویب رسید.   1404/ 7/ 14ماده در جلسه شورای پژوهشی دانشگاه مورخ    8این آیین 

  شوند.  اند، ملغی مینامه که قبل از این تاریخ ابلاغ و اعلام شده مکاتبات و مصوبات مرتبط با مفاد این آیین


